                                    Теневая занятость вредит обществу 

Теневая занятость вредит обществу несколькими способами:
- теневая экономика снижает поступление налогов в государственный и региональный бюджеты;
- те, кто работают в неформальной занятости, включая нелегальных мигрантов, не получают того, что положено обычным работникам, например, гарантированный минимум зарплаты, медицинское, социальное и пенсионное обеспечение. Такие работники, теряя работу, не получают пособие по безработице в положенном размере;
- неформальная занятость, неоформленные социально-трудовые отношения являются причиной эмоциональной нестабильности, тревожности, неуверенности в своем будущем самих работников, их психологического неблагополучия, возникновения в обществе неблагополучного социального слоя.

Если   работодатель не спешит подписывать с вами трудовой договор, оформлять приказ о приеме на работу, не требует представить трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (если оно ранее было оформлено) и обещает со дня на день выполнить все эти условия, но каждый раз устанавливает под различными предлогами новые сроки, то ваши трудовые права нарушены.
При  отказе  работодателя  выполнить законные требования работника необходимо обратиться в органы надзора и контроля (Государственную инспекцию труда, прокуратуру), а также о фактах нарушения трудовых прав работников можно сообщить в Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области  по телефону горячей линии 8 800 444 80 88,  по вопросам незаконного получения пособия в ОКУ ЦЗН г. Златоуста   по тел. 8 (3513) 62-17-16,  62-04-19.

Уважаемые работодатели! Призываем Вас строго соблюдать трудовое законодательство и  не допускать теневую занятость.
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